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Ata da Reunido Ordinaria do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE realizada no dia vinte e
um de outubro de dois mil e vinte e cinco as quinze horas no Saldo Azul da Secretaria
Municipal de Saude, situado na Avenida Dr. Flavio Rocha, numero quatro mil setecentos e
oitenta, bairro Jardim Redentor, Franca ~ SP, com a seguinte pauta: 1) Verificagdo do
Quorum; 2) Justificativa de auséncia; 3) Ata - julho; 4) Plano de Trabalho ~ Dom Pedro e
Deona Nina. 1) Verificagdo do Quérum; Sr. Cloves, presidente deste consetho inicia a reunido
saudando a todos e verificando quorum, estavam presentes representante dos Prestadores
de Servicos, dos Trabalhadores da Saude, representantes de Usuérios com Vinculo e de
Usuarios sem vinculo, representante do Governo Municipal, representantes dos Conselhos
Gestores e, ainda, representantes da Vigilancia Sanitéria de Franca. 2) Justificativa de
auséncia; houveram as justificativas de auséncia dos seguintes conselheiros: Sra. Arlete
Garcia Lopes, representante de usudrios do Conselho Gestor e o Sr. Marcelo Reis
representante dos Prestadores de Servigos. 3) Ata - julho: a ata foi enviada aos conselheiros
no dia 17/10/2025 para leitura prévia. Sr. Cloves questiona os conselheiros sobre a leitura
da ata e sobre a aprovacédo e DELIBEROU-SE pela aprovag¢do. Antes de continuar a pauta,
o Sr. Cloves, presidente deste conselho de salde, pede a inclusdo de duas pautas:
Apresentacdo do Centro de Referéncia do Autismo e SVO ~ servigo de verificagdo de dbito.
4) Plano de Trabalho — Dom Pedro e Dona Nina. Sra. Miziara faz a apresentagéo dos
Planos de Trabalho. explica que sdo dois planos de trabalho de institui¢des ja conhecidas
por este conselho, mas que é necessario apresentar novamente para registro em ata e
aprovagdo. O plano de trabalho da Dom Pedro Luiz é referente a 2026 que precisa ser
encaminhado a cdmara municipal ates de dezembro/2025, para que em janeiro, no maximo
em fevereiro, a instituicdo ja comece a receber os valores. Explica que sdo valores de
subvencdo e ndo de convénio, diz que sdo valores de complemento para as ac¢des da
instituicdo. explica que o valor para a Dom Pedro é de 73 mil reias para o ano de 2026,
sendo gue no ano de 2025, o valor foi de 68 mil reais. Explica que 0 aumento desse valor de
68 para 73 mil foi de 7,35% de aumento. Sra. Miziara diz que a instituicdo atende 20
residentes do sexoc masculino, sdo pacientes oriundos de comunidades terapéuticas sem
assisténcia familiar. Diz que esse trabalho envolve a insergdo familiar, na sociedade e
trabalho. explica que foi colocado no plano de trabalho que esse valor de 73 mil reias € para
acbes de custeio como: folha de pagamento — 62 mil reais; combustivel — 8 mil reias;
servicos de contabilidade — 2.600 mil reias. Sra. Miziara reforga que a instituigdo relata em
seu plano que esse valor ainda esta abaixo e ndo condiz com toda a despesa que eles
necessitam e devem fazer uma solicitagdo posterior na secretaria de saude. Explica que o
que esta sendo aprovado nesta reunido é o que ja estava aprovado em orgamento. Quanto

ao Bergario Dona Nina, Sra. Miziara explica que é um valor maior, 315 mil reias. Diz que o
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valor em 2025 era de 292 mil reias, com aumento de 7,87%. Diz que a instituigdo atende

criangas em situagdo de vulnerabilidade social, com algum problema de saude e que
necessita de apoio tanto social quanto de saude. Diz que s&o criangas de zero a quatro
anos e onze meses, e que esses valores sdo para custeio, especificamente para
contratagdo de RH: 01 enfermeiro e 06 técnicos de enfermagem. Destaca que foi feita uma
observagdo em ata da reunido da comissdo de finangas realizada anteriormente, a respeito
dos valores referentes ao salario dos profissionais de enfermagem que ndo podem ser
superior ao pagamento praticado na Prefeitura de Franca, foi descrita essa ressalva na ata,
pois sera necessario aferir os valores e provavelmente um ajuste no plano, explica que ndo
¢ caso para reprovacado. Sr. Cléves toma a palavra para explicar sobre a ata da Dom Pedro
Luiz, diz que é um valor praticamente irrisério, em torno de 10 reias por dia por pessoa
atendida, explica que é um valor que nédo paga a refeicdo do dia e destaca a boa vontade
da instituicdo em continuar com o trabalho que considera uma obrigagdo do Estado e coloca
em aprovagéo pelo conselho. O Plano de Trabalho da Dom Pedro Luiz foi APROVADO por
unanimidade dos votos vélidos presentes. Quanto ao Bergario Dona Nina, Sr. Cloves
ressalta que fazem um trabalho bastante relevante para o municipio, explica que as criangas
sdo de extrema vulnerabilidade. Destaca o valor diario de 875 reias por dia para manter a
estrutura, profissionais e que a instituicdo precisa complementar esses valores. Explica que
o plano foi aprovado pela comissdo e precisa de aprovagdo deste conselho. o Plano de
Trabatho do Bergario Dona Nina foi APROVADO por unanimidade dos votos validos
presentes. Sr. Cloves chama & palavra a Sra. Bruna, responsavel pela Vigilancia
Epidemiolégica pelo CEREST e pelo SVO. Sra. Bruna se apresenta e inicia sua fala sobre o
SVO. Ela explica o que é o SVO, fala como ocorre o fluxo de trabalho nas Instituicdes de
Longa Permanéncia que ¢ o mesmo para todos os outros casos. Explica que existe uma
legislacdo que regula o servigo - Resolugdo SS n° 229, de 27 de setembro de 2024 — que
regula o servigo e relata como ocorre. Sr. Cloves questiona como & esse fluxo para o6bitos
em ILPIs. Explica que o lar tem um médico e que este profissional ndo esta na instituicdo 24
horas. O SAMU alega que a instituicdo tem médico e este deveria atestar o ¢bito. Ocorre
que a instituigdo precisa da presenca policial e relata os problemas com essa interagéo com
a Policia. Discutem sobre o tempo para verificagdo do o6bito, sobre a legislagéo, sobre o
protocolo do SAMU, sobre os médicos, sobre a espera dos familiares pela liberagdo do
corpo. Sr.Cloves encerra a discussdo e chama o Sr. Jodo Roberto para a apresentagao do
centro de Referencia do Autismo. Sr. Jodo explica que é representante da Fundagéo
Espirita Allan Kardec e conselheiro. Diz que o Centro de referéncia do Autismo sera
oficialmente inaugurado no dia 22/10/2025, explica que é um servigo de abrangéncia

municipal, e atendera pessoas com diagnostico ou hipétese diagndstica de Transtorno do
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Espectro Autista (TEA). Destaca que esses pacientes serdo encaminhados pela Secretaria
Municipal de Saude de Franca: o Allan Kardec ira fazer uma avaliagdo caso a caso, mais
especializada para verificar se realmente possuem o transtorno e assim poder receber os
atendimentos do servigo. Fala sobre das acdes, das etapas do atendimento, do método de
atendimento, sobre a equipe multidisciplinar, sobre os objetivos do servigo e justificativa,
fala da equipe multiprofissional, sobre o publico alvo (criangas e adolescentes), sobre os
espacos fisicos para atendimento, fala do numero de atendimentos que sera de 60 pessoas
e que existe espaco para ampliacdo futura, sobre a porta de entrada para o servigo, falam
sobre acdo judicial contra a prefeitura e estado. Sra. Ménica pede a palavra para explicar
sobre a necessidade da criagdo da Comisséo de Eleigdo para o novo colegiado. A comisséo
foi formada pelos seguintes conselheiros: Hezilmara Aparecida de Menezes Mendonga
representante dos trabalhadores da saude, Monica Maria Nunes Teixeira representante do
Governo Municipal, Eliana Aparecida de Faria Panhan, representante dos trabalhadores do
conselho gestor, Arlete Garcia Lopes representante dos usuarios do conselho gestor e Gilda
Aparecida de Oliveira representante dos usudrios sem vinculo. Ficou bem esclarecido que
todos os conselheiros podem auxiliar no processo outros conselheiros se puseram a
disposicdo: Roberto Alves, Adriana Berbel, Kaylla Pires, Ricardo Moreira, Roseli Garcia. A
Sra. Eliana, representante dos trabalhadores do Conselho Gestor pede a palavra para
pontuar sobre as vagas no programa Salude em Agdo na UBS Planalto, explica que existe
uma fila de espera grande e é necessario mais um profissional de Educagdo Fisica para
atendimento da populagdo. Nada mais a tratar, encerrou-se a reunido, eu Hezilmara
Aparecida de Menezes Mendonga redigi esta ata, que apés lida e aprovada sera assinada.

Franca/SP, vinte e um de outubro de dois mil e vinte e cinco.
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