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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
FRANCA/SP

Ata da reunido ordinaria do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
FRANCA realizada no dia dez de margo de dois mil e vinte, as dezenove e
trinta horas, no Saldo de Treinamentos da Secretaria Municipal de Saude, sito
a Avenida Dr. Flavio Rocha, nimero quatro mil setecentos e oitenta, no
Jardim Redentor. Sr. Cloves, presidente do CMS inicia a reunido colocando
sobre a Posse dos Conselheiros do Biénio 2020 a 2022, realizada no dia 3 de
margco de 2020. Nao foram preenchidas todas as vagas em alguns
segmentos, pois nao houve indicagées e nem candidatos, tera que ser feita
uma eleigdo complementar que sera marcada em trinta dias. Sr. Cloves fez a
leitura da pauta do dia: 1. Leitura da Ata do més de janeiro; 2. Apresentagao
do Plano CAPS Alcool e Drogas; 3. Comissdo para Revisao do Regimento
Interno; 4. Leitura do Oficio Plano Santa Casa; 5. Comissado sobre a Revisao
da CIST. Miziara pediu para que incluisse na pauta Comissao de Financas. 1°
item da pauta: Leitura da Ata. Kaylla realizou a leitura da ata da reunizo
ordinaria do més de janeiro de 2020 que foi APROVADA. 2° item da pauta:
Apresentagdo do Plano de Trabalho do CAPS Alcool e drogas. Cloves
colocou que o CAPS AD devera ser implantado até 20 de maio de 2020. O
Termo de Convénio deveria ter sido publicado em 29 de fevereiro de 2020
mas como nao passou pela CMS, preferiu fazer a deliberagao nesta reunido
de margo para ser publicado. Sr. José Conrado Neto, secretario de saude,
colocou que a Secretaria de Saude propds em fazer um termo de convénio
com a instituicdo Fundagdo Allan Kardec, que no municipio de Franca
trabalha com a saude mental a muito tempo, ja gere o CAPS Il Florescer de
forma satisfatoria. A Conselheira Sra. Sandra colocou que foi feito um custo
do servico para a execugdo direta pela Prefeitura, ficou constatado a
dificuldade devido a Lei de Responsabilidade Fiscal. Colocou também que
com a terceirizagdo do servigco tera uma economicidade. Foi solicitado a
Fundagao Espirita Allan Kardec fazer o Plano de Trabalho nos moldes da
Portaria MS n°130 de 26 de janeiro de 2012. Sandra colocou que a fundacao e
centenaria, a secretaria de saude conhece o trabalho, estdo gerindo o CAPS Il
Florescer muito bem, com a aprovagéo do Tribunal de contas, uma entidade sem
fins lucrativos e que tem experiéncia nesse trabalho. Cloves colocou que foi
apresentado, pela Prefeitura, um custo anual de R$3.581.162.53 e a Fundagao
Espirita Allan Kardec apresentou um plano no valor de R$2.944.781 31, é mais de
R$600.000,00 de diferenca. Sr. Mario Arias Martinez representante da Fundacao
Espirita Allan Kardec, coloca que quando foram convidados pelo secretario para
apresentar o projeto do CAPS, identificaram que esse equipamento faz parte do
projeto de reestruturagdo da Fundacao, pois vai de encontro com a vocagao da
Fundagéao que é cuidar da satide mental. Colocou que a questao do alcool e droga,
para eles que trabalham no hospital ha 5 anos e a Fundagao é centenaria,
perceberam que estdo ligadas com as internagdes. As comorbidades geradas pelo
uso excessivo de entorpecentes leva o individuo a internagdo e também ha muitas
pessoas que fazem uso por ter um problema de fundo psiquiatrico. Cloves abriu a
palavra aos conselheiros presentes e ao Promotor de Justiga, Dr. Eduardo Tostes,
para perguntas sobre o plano de trabalho. Sr. Tulio presidente do Conselho
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Municipal de Politicas sobre Drogas, teve acesso ao plano de trabalho do CAPS AD
lll, analisando alguns itens sentiu a necessidade de ser alterados: 1° - Garantia de
coordenagéo técnica especifica e com atribuigdes exclusivas para a unidade; Tulio
colocou que n&o ficou muito claro quem seria o coordenador. Sr. Mario responde
que tera uma supervisora para o CAPS Florescer lll e CAPS AD lll, um coordenador
técnico para cada CAPS, responsavel técnico médico para cada CAPS e um
responsavel de enfermagem para cada CAPS. 2°- Garantia de profissionais com
formagdo em nivel médio, artesao, agente social, agente redutor de danos e/ou
educador social para realizagao de praticas corporais expressivas e comunicativas,
bem como de agdes de redugdo de danos no territorio em consonancia com a
jornada de trabalho prevista para estes profissionais, 240 horas semanais e
objetivando contribuir para a diversificagado das estratégias assistenciais terapéuticas
ofertadas. Mario respondeu que desde o plano do Florescer, com as visitas
realizadas em varios CAPS, identificou que cada CAPS tem um “DNA” e esse é
formato no momento que comega a operar, por isso foi colocado no plano a
quantidade de profissionais de nivel superior e nivel médio sem citar a especialidade
de cada um, assim tera uma flexibilidade de ajustar. 3° - Estabelecimento de metas
de atendimentos circunscrita a quantidade de pessoas atendidas e nao de
procedimentos realizados. Mario responde que optaram por procedimentos porque
os CAPS visitados todos mediam por procedimentos e o faturamento colocado no
SUS é em procedimentos. 4° - Oferta de refeicdes sobretudo café da manha e café
da tarde para todos os usuarios que tiverem presentes no servigo. Tulio colocou que
somente o café da tarde é disponibilizado para todos. Sugeriu que o café da manha
seria somente para quem estivesse internado. Mario respondeu que se oferece no
Florescer e irdo mudar no plano acrescentando café da manha. 5° - Acolhimento a
Casos novos e casos ja vinculados sem agendamento prévio e sem qualguer outra
barreira de acesso em todos os dias da semana, inclusive finais de semana e
feriados, das 8:00hs as 20:00hs diariamente. Tulio colocou gue no plano de trabalho
esta que casos novos nao poderiam aparecer em finais de semana e feriados, mas a
Portaria exige essa possibilidade. Sugeriu a alteragao do horario, em vez de 7:00hs
as 19hs, para beneficiar a presenga do trabalhador e da trabalhadora ser das 8:00hs
as 20:00hs. Mario responde sobre alteragao do horario, colocou que tem uma razao
de ser das 7:00hs as 19:00hs, todo plantdo troca as 7hs e 19hs, assim teria a
dificuldade do médico para estar no periodo de 7/19hs as 8/20hs. Colocou sobre
casos novos, que nos finais de semana nao previu, no plano de trabalho. médicos.
Tulio colocou que nzo teria necessidade, pois seria somente um acolhimento,
cafezinho e se necessario encaminhar para o pronto de socorro. Mario sugeriu que
faga o atendimento da forma que o Tulio colocou e destaque no plano de trabalho
que nos finais de semana e apés as 19hs o trabalho é de acolhimento e orientagao.
Colocou que irao fazer uma ressalva no plano de trabalho que n&o tera o profissional
médico nos finais de semana e apds as 19hs e que o acolhimento sera informativo e
de encaminhamento. 6° Atendimento a adolescentes por meio de propostas
assistenciais, coletivas e familiares, institucionais, como também de acoes
estratégicas na articulagdo da RAPS e da Rede Intersetorial de Atendimentos
visando a promogao da vida comunitaria e autonomia dos usuarios e a ordenacao do
cuidado, de forma a trabalha em conjunto com as equipes dos demais pontos de
atencao do RAPS e articular os recursos existentes em outras redes assistenciais
elou territérios, por meio de discussées de casos, atendimentos compartilhados,
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coordenagao de propostas de formagao continuada e/ou demais acoes pertinentes.
Tulio colocou que seria basicamente trabalhar em conjunto com o CRAS, CREAS,
UBS para dar esse atendimento par ao jovem. Colocou que seria somente uma
sugestao e que nem contempla no plano de trabalho. Mario pediu para colocar o
item 6° - Na integra no plano de trabalho. Dr. Eduardo Tostes complementa que
cologue no plano foi contemplado dois periodos para atendimento exclusivo para o
adolescente, distinto dos atendimentos dos adultos e especificando que é um
publico diferente. 7° - Ampliagdo de Equipe de Referéncia vinculada a Secretaria
Municipal de Saude, responsavel pela coordenacao da Politica Municipal de Saude
Mental mediante a designagao de minimamente de mais de um profissional de nivel
superior com experiéncia de atuagdo em servicos que integrem a RAPS e
conhecimento das diretrizes e concepgdes que fundamentam a proposta da Atencéao
Psicossocial. 8° - Continuidade das atribuicées e competéncias afetas ao CAPS AD
na articulagdo com Comunidades Terapéuticas conveniadas com a administragao
municipal em consonancia ao disciplinado nos termos de convénio firmados. Mario
colocou que quanto ao intercambio com elas nao veem problema algum, podendo
inserir no plano como uma atividade e realizar o encaminhamento, mas para quem
iria esse encaminhamento, pois o CAPS AD IIl nao poderia enviar direto para essas
comunidades. Neto colocou que teria que organizar, chamar essas comunidades
terapéuticas e fazer um plano de transigdo. Mario colocou que esse fluxo sera
construido ao longo do processo. Cloves pergunta aos conselheiros se o colegiado
aprova firmar o convénio com a Fundagao Espirita Allan Kardec, condicionado a
realizar as adequacdes referidas nesta ata. APROVADO. ANEXO Plano. 4° item da
pauta: Leitura do Oficio Plano Santa Casa. Cloves faz a leitura do oficio recebido em
5 de margo de 2020. Assunto: Encaminhamento Plano de Trabalho para subvencao
Municipal — Exercicio de 2020. A Fundagéo Santa Casa de Misericordia de Franca,
mantenedora da Santa Casa, Hospital do Coragao e Hospital do Cancer de Franca,
vem pelo presente, encaminhar o Plano de Trabalho no valor de R$2.000.000.00
(dois milhGes de reais), a ser repassado em duas parcelas iguais no exercicio de
2020, destinados ao objeto do plano de trabalho. Aguardamos o mais breve
deferimento e estamos a disposicdo para os esclarecimentos e providéncias que
fizerem necessarias, aproveitamos o momento para reiterar nossos votos de elevada
estima e consideragao. Atenciosamente, Tony Graciano, presidente voluntario. Neto
colocou que o Plano aprovado em janeiro, pela gestao anterior, R$1 .750.000,00 sera
pago essa semana. 5° item da pauta: Comisséo e Financas. Cloves colocou que
precisa ser criada a comissdo de financas. Essa comissdao é formada por
conselheiros para analisar os gastos, prestagdo de contas quadrimestralmente, da
Secretaria de Saude. E feita uma ata por essa comissdo, apresentada aos
conselheiros de saude e a plenaria faz a aprovacao das contas. Precisa da
aprovagao do Conselho para ser levada a Audiéncia Publica. Cloves perguntou
quem gostaria de participar dessa comissdo, se manifestou Roseli, Gabriela,
Osvaldo, Cloves e o André colocou que o conselheiro Manoel manifestou interesse.
Comissao de Finangas formada pelos conselheiros Manoel, Roseli, Gabriela,
Osvaldo e Cloves. 6° item da pauta: Comissao sobre a Revisao da CIST. Sr
André Szabo colocou que € uma exigéncia do Ministério da Saude na questao
relacionada a Salde do Trabalhador formar a Comissao Intersetorial de Sadde do
Trabalhador, precisa formalizar e enviar para Brasilia. Colocou que essa comissao
precisa fazer o regimento interno. Cloves colocou que para a formagdo da comissao
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o André ja se inscreveu e pergunta se tem mais algum conselheiro que queii:
143 participar. Comissdo Revisio da CIST formada pelos conselheiros Andre
144 Cleber e Joelma. 3° item da pauta: Comissao para Revisao do Regimento Internc
145 do CMS. André colocou que foi uma propositura dele pois, existe algume:
146 divergencias e disparidadas no regimento atual. Colocou que foi lido na ata anter
147 que apenas categoria de trabalhadores da saude nao pode se reeleger como =
148 outras categorias. Em razao disso propos formar uma comissao para fazer umi:
149 revisado, tudo de acordo com as orientagdées do Conselho Nacional e Estadual
150  Saude. Cloves colocou para essa comissao apresentar ao conselho a revisao em 90
I51  dias. Comissdao para Revisio do Regimento Interno André, Roseli, Itama:
152 Kaylla e Osvaldo. Sr. André Szabo colocou que gostaria de propor ao colegiado
153 eliminagdo de um dos grupos do whatsapp, pediu para os novos conselheiros
154 colocar seus contatos na lista de presenca para serem incluidos no grupo. Miziara
155 colocou que precisa fazer o cadastro dos novos conselheiros. Cloves colocou que =
156 Kaylla esta fazendo isso e passa para ela envie a documentacdo necessaria =
157 comissao. Cléves colocou sobre Oficio do Ministério Publico sobre a publicagao das
158  atas das reuniées do CMS. Informou que foi respondido o oficio € as atas do CMS
159 estéo todas publicadas com os devidos ANEXOS. Nada mais a tratar ey Kayila
160 Aparecida Pires Benedito, redigi esta Ata, que se aprovada sera assinada
161 Franca, 10 de marco de 2020.
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